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A Fiatal és Kezdı Vállalkozók Egyesületének 2006. augusztus 1-jei alakuló közgyőlése az 
egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, illetıleg a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. 
évi IV. törvény 61-65. §-ai alapján a mai napon az Egyesület Alapszabályát az alábbi 
tartalommal fogadta el. 

 

I. fejezet - Általános rendelkezések  

1./ Az Egyesület neve: Fiatal és Kezdı Vállalkozók Egyesülete  

Az Egyesület rövidített neve: eFKE 

2./ Az Egyesület székhelye: 7636 Pécs, Csipke u. 11. II/7. 

3./ Az Egyesület tevékenységét a Magyar Köztársaság területén végzi, az Alkotmány keretei 
között. 

4./ Az Egyesület pecsétje: kör alakú, kb. 3 cm átmérıjő, rajta körben a „Fiatal és Kezdı 
Vállalkozók Egyesülete” felirat, közepén az „eFKE” rövidített név. 

5./ Az Egyesület jogi személy. 

6./ Az Egyesületet az Elnök képviseli. 

7./ Az Egyesület politikai pártoktól és áramlatoktól függetlenül mőködı gazdasági-szakmai 
érdekképviseletet, érdekegyeztetést, érdekérvényesítést és érdekvédelmet ellátó társadalmi 
szervezet. 

 

II. fejezet - Az Egyesület célja és tevékenységei  

1./ Az Egyesület célja:  

a. Az Egyesület célja a vállalkozás, mint tevékenység és mint életpálya népszerősítése, 
általános elismertségének és megbecsülésének növelése. 

b. Az Egyesület célja segíteni és támogatni a vállalkozni szándékozó fiatalokat – 
különösen a nıket és a roma fiatalokat – az elsı lépések megtételében, illetve az 
eredményes üzletvitel kialakításában. 

c. Az Egyesület célja a tagságát képezı vállalkozók és általában a fiatal és kezdı 
vállalkozók: 

- gazdasági, szakmai érdekeinek képviselete, védelme és érvényesítése hazai (a Kormány, 
illetve az illetékes Szakminisztériumok) és európai (az EU intézményei) szinten az 
Egyesület magyarországi és nemzetközi kapcsolatai, kapcsolatrendszerei fokozott 
igénybevételével; 

- fiatalságukból, tapasztalatlanságukból, illetve kapcsolati tıkéjük hiányából fakadó 
hátrányainak csökkentése; 

- üzleti és emberi kapcsolataik kiépítésének támogatása, beleértve más vállalkozókkal 
történı általános tapasztalatcserét és a speciális, egyes szakmákat, tevékenységeket 
érintı know-how-k megosztását is mind hazai, mind európai viszonylatban; 
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- szakmai és vállalkozásvezetési, vállalkozásszervezési képességeinek, készségeinek 
fejlesztése, ezáltal versenyképességének növelése; 

- segítése, hogy vállalkozásukban megtalálják saját élethivatásukat; 
- informálása Magyarország és az Európai Unió gazdasági politikájáról, szabályozásáról, 

a vállalkozások mőködéséhez kapcsolódó törvényi változásokról, ezek gyakorlati 
hatásairól, és alkalmazásukról; 

- környezettudatás gazdálkodásának segítése, támogatása, a környezettudatos vállalkozási 
tevékenység terjesztése;  

 

2./ Az 1./ pontban vázolt célok megvalósítása érdekében az Egyesület fıbb feladatai, 
tevékenységei: 

a. Általános érdekképviseleti tevékenysége körében az érdekegyeztetés különbözı 
fórumain képviseli a fiatal és kezdı vállalkozók – mint munkaadók – érdekeit.  

b. Az a. pontban megjelölt feladata megvalósítása érdekében közremőködik a jogszabály-
elıkészítés és jogalkotás folyamatában. Ennek során véleményezi a jogszabályok, 
gazdasági koncepciók, fejlesztési programok, stratégiai koncepciók tervezeteit, részt 
vesz a jogszabályok társadalmi, illetve parlamenti bizottsági vitájában, szükség esetén 
kezdeményezi jogszabályok megalkotását, illetve módosítását.  

c. Kapcsolatot tart a parlamenti pártokkal, valamint a mikro- és kisvállalkozások (családi 
vállalkozások) érdekeit támogató politikai pártokkal és mozgalmakkal, a munkaadói, 
szakmai érdekképviseletet ellátó társszervezetekkel, a minisztériumokkal és állami 
intézményekkel, továbbá a gazdasági kamarákkal. 

d. Tagsága részére szakmai és általános tanácsadást nyújt, lehetıséget biztosít coaching 
szolgáltatás igénybevételére, oktatást, tréningeket szervez, egyéb szolgáltatásokat 
biztosít, illetve szolgáltató rendszereket mőködtet. 

e. Tagsága, illetve általában a fiatal és kezdı vállalkozók tájékoztatása érdekében 
információs rendszereket hoz létre és mőködtet, így magazint, értesítıt, hírlevelet és 
egyéb kiadványokat jelentet meg, illetve saját honlapot üzemeltet. 

f. Kapcsolatot tart a mikro- és kisvállalkozások, illetve a fiatal és kezdı vállalkozók, 
családi vállalkozások nemzetközi szervezeteivel, segíti az integrálódási folyamatokat az 
európai kis- és középvállalkozási rendszerekbe, továbbá közremőködik tagjai 
nemzetközi kapcsolatainak szervezésében, nemzetközi szinten történı 
partnerkeresésben és kapcsolatépítésben. 

g. Elımozdítja és szervezi tagjai – igény szerinti – együttmőködését. 

h. Népszerősíti és támogatja a fiatalok vállalkozóvá válását, a vállalkozás, mint életpálya 
elfogadását. 

i. Segítséget és támogatást nyújt roma fiataloknak a vállalkozói életforma megismeréséhez 
és vállalkozóvá válásukhoz, ezáltal hozzájárul társadalmi esélyegyenlıségük eléréséhez. 

j. Segítséget és támogatást nyújt fiatal nıknek a vállalkozói életforma megismeréséhez és 
vállalkozóvá válásukhoz, ezáltal hozzájárul társadalmi esélyegyenlıségük eléréséhez. 

k. Népszerősíti és támogatja a vállalkozások környezettudatos gazdálkodását. Ennek 
megvalósításához környezetvédelmi tanácsadási szolgáltatást biztosít. 



 4 

l. Gazdasági jellegő tudományos tevékenységet végez, illetve részt vesz kutatásokban, 
kutatás-fejlesztésekben. 

m. Megbecsülésben és elismerésben részesíti azon fiatal vállalkozókat, illetve azon 
személyeket, akik kimagasló, példamutató tevékenységükkel a fiatal és kezdı 
vállalkozókért vállalt munkájukkal kitüntetésre, elismerésre érdemessé váltak. 

n. Külön közgyőlési határozat alapján gazdálkodó szervezeteket hozhat létre és 
mőködtethet az Alapszabálynak és a jogszabályoknak megfelelıen. 

 

III. fejezet - Az Egyesület tagjai  

1./ Az Egyesületnek rendes és pártoló tagjai lehetnek. A tagsági viszony minden esetben 
önkéntes. 

2./ Az Egyesület rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki felvételét kéri az 
Egyesületbe,  

a. elfogadja az Egyesület Alapszabályát, 

b. egyetért az Egyesület céljaival és kötelezettséget vállal az egyesületi célok megvalósítása 
érdekében történı közremőködésre, 

c. vállalja a Közgyőlés által megállapított összegő tagdíj megfizetését, 

d. és mindezekrıl írásban nyilatkozzék. 

3./ A rendes tag felvételével kapcsolatos döntés meghozatala az Egyesület Elnökségének 
hatáskörébe tartozik. A tag felvételének kérdésében az Elnökség a tag írásbeli kérelme alapján 
egyszerő többségi határozattal dönt. A tagsági jogviszony a felvételre irányuló kérelem 
Elnökség által történı elfogadásával jön létre.  

4./ Az Egyesület rendes tagjai a tagsági viszonnyal együtt járó jogok és kötelességek teljes körő 
gyakorlására jogosultak. Minden rendes tag azonos jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik.  
A rendes tagok jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják, meghatalmazotti képviseletnek 
nincs helye. Minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik, a szavazati jog nem átruházható. 

5./ Az Egyesület Elnöksége nyilvántartást vezet tagjairól és a tagdíj megfizetésérıl. 

6./ A rendes tagsági viszony megszőnik: 

a. Kilépés írásbeli bejelentésével – a kilépési nyilatkozatot az Elnökségnek kell benyújtani 
– a bejelentés napján; 

b. Az Egyesület megszőnésével a megszőnés napján; 

c. A tag halálával; 

d. A tag kizárásával, a határozat jogerıre emelkedése napján; 

7./ A rendes tag jogai: 

a. részt vehet az Egyesület munkájában, továbbá jogosult igénybe venni az Egyesület 
szolgáltatásait; 

b. a Közgyőlés határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, 
véleményt nyilváníthat az Egyesület mőködésével kapcsolatban; 

c. ajánlásokat tehet az Egyesületet érintı kérdések megtárgyalására; 
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d. felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységérıl, amelyre az Egyesület 30 napon 
belül köteles választ adni; 

e. javasolhatja, illetve kezdeményezheti az Egyesület fellépését bármely, a feladatkörébe 
tartozó kérdésben; 

f. választhat, illetve választható az Egyesület ügyintézı és képviseleti szerveibe, illetve 
tisztségeire; 

g. indítványt tehet a Közgyőlés és az Elnökség napirendi pontjaira; 

h. betekinthet az Egyesület nyilvántartásába; 

i. jogosult kezdeményezni az Egyesület tisztségviselıinek visszahívását; 

j. a tagok egyharmada írásban ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyőlés és rendkívüli 
elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti. 

8./ A rendes tag kötelezettségei: 

a. Az Egyesület céljának elfogadása és támogatása; 

b. Az Alapszabályban és jogszabályokban foglaltak megtartása; 

c. Az önként vállalt feladatok teljesítése; 

d. Az Egyesület és a tagság érdekeihez méltó magatartás tanúsítása; 

e. Az Egyesülettel és annak többi tagjával való együttmőködés; 

f. Az Egyesület fenntartásához, mőködéséhez szükséges tagdíj határidıre történı 
megfizetése a Közgyőlés által meghatározott módon és mértékben; 

9./ Az Egyesület pártoló tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, illetve jogi 
személyiség nélküli gazdasági társaság, aki az Egyesület Alapszabályát elfogadja, egyetért az 
Egyesület mőködésével és ehhez anyagi, szakmai, erkölcsi vagy más támogatást nyújt. 

10./ A kérelmezı tagfelvételrıl az Elnökség dönt. A pártoló tagsági viszony a felvételre 
irányuló kérelem Elnökség által történı elfogadásával jön létre.  

11./ A pártoló tag, illetve képviselıje az Egyesületben tisztséget nem viselhet, szavazati joga 
nincs, azonban a közgyőléseken tanácskozási joggal részt vehet, illetve jogosult igénybe venni 
az Egyesület szolgáltatásait. 

Az Egyesület természetes személy pártoló tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják. 
A jogi személy, illetve jogi személyiség nélküli pártoló tagok jogaikat képviselıik útján 
gyakorolják. 

12./ A pártoló tag kötelezettségei: 

a. Az Egyesület céljának elfogadása és támogatása; 

b. Az Alapszabályban és jogszabályokban foglaltak megtartása; 

c. Az önként vállalt feladatok teljesítése; 

d. Az Egyesület és a tagság érdekeihez méltó magatartás tanúsítása; 

13./ A pártoló tagsági viszony megszőnik: 

a. Kilépés írásbeli bejelentésével a bejelentés napján;  

b. Az Egyesület megszőnésével a megszőnés napján; 
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c. A tag halálával; 

d. A tag kizárásával, a határozat jogerıre emelkedése napján; 

14./ Az Elnökség kizárja az Egyesület tagjai közül 

- azt a rendes tagot, aki a tagdíjfizetés elmaradásáról az Elnöktıl két alkalommal - 30 nap 
késést követıen, illetve további 30 nap késést követıen - írásbeli figyelmeztetést kapott 
és a második figyelmeztetést követı – a figyelmeztetés átvételétıl számított – 30 napon 
belül nem fizeti meg az elmaradt tagdíjat. A tagdíj megfizetésének elmulasztása csak 
abban az esetben eredményezheti a tag kizárását, ha a kötelezettség elmulasztása a 
tagnak felróható, azaz saját hibájából nem fizette meg a tagdíjat.  

- azt, akit bíróság jogerıs és végrehajtandó szabadságvesztés büntetésre ítélt és a 
közügyektıl eltiltott. 

 
A kizárási eljárás során elsı fokon az Elnökség, másodfokon, valamint az Elnökség tagjainak 
fegyelmi ügyében a Közgyőlés jár el. A kizárási eljárást bármely tag jogosult kezdeményezni az 
alapjául szolgáló ok tudomásszerzését követı 30 napon belül az Elnökségnél. A kizárás 
tárgyában tartott elnökségi ülésrıl az érintettet tértivevényes levélben vagy írásban, az átvételt 
igazolható módon kell értesíteni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább az ülést megelızı 8 
nappal korábban kézhez vegye. A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülés az érintett 
távollétében megtartható, ha az érintett értesítése szabályszerő volt, és az érintett elızetesen 
írásban alapos okkal távolmaradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás távollétében 
történı megtartását. Az érintett a védekezését a kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésen 
szóban, vagy legkésıbb az ülés idıpontjáig írásban terjesztheti elı. A kizárás tárgyában hozott 
valamennyi határozatot az érintettel tértivevényes küldeményben, vagy írásban, az átvételt 
igazolható módon kell közölni. Az Elnökség által hozott kizáró határozattal szemben az 
érintett a közlést követı 15 napon belül írásban az Egyesület Közgyőléséhez fellebbezéssel 
élhet. A Közgyőlés által hozott kizáró határozattal szemben az érintett a közgyőlést követı 30 
napon belül az illetékes megyei bírósághoz fordulhat jogorvoslatért törvénysértés esetén. A 
kizárt tag tagsági viszonya az Elnökség általi kizáró határozat jogerıre emelkedésének napján, 
vagy fellebbezés benyújtása esetén, ha a Közgyőlés az Elnökség általi kizáró határozatot 
helybenhagyja – illetve bírósági jogorvoslati kérelem benyújtása esetén, ha a bíróság a 
Közgyőlés általi kizáró határozatot helybenhagyja – a Közgyőlés általi kizáró határozat 
meghozatalának napján szőnik meg. 
 

15./ Az Elnökség határozattal kizárhatja azt a rendes tagot, illetve természetes vagy jogi 
személy, illetve jogi személyiség nélküli gazdasági társaság pártoló tagot, aki az Egyesület 
céljainak megvalósítását jelentısen veszélyezteti, vagy Egyesület céljával, szellemiségével, 
illetve az Alapszabállyal össze nem egyeztethetı magatartást tanúsít. 

16./ A tagsági viszony megszőnése nem mentesíti a tagot a tagsága idején keletkezett és 
tagsága idıtartamára vonatkozó kötelezettségek teljesítése alól. 
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IV. fejezet - Az Egyesület szervezete 

1./ Az Egyesület szervei 

a. Közgyőlés 

b. Elnökség 

2./ Az Egyesület tisztségviselıi: 

a. elnök 

b. két alelnök 

c. két elnökségi tag 

 

V. fejezet - A Közgyőlés  

1./ Az Egyesület legfıbb szerve a Közgyőlés, amely a rendes tagok összességébıl áll.  

2./ A Közgyőlést évente legalább egyszer, egyébként szükség szerint kell összehívni. A 
Közgyőlést az Elnök hívja össze tagnyilvántartásban szereplı tagok elızetes – írásbeli vagy 
elektronikus úton történı – értesítésével. A tagok részére meghívót kell küldeni legalább 15 
nappal a Közgyőlés tervezett idıpontja elıtt a hely, az idıpont és a napirendi pontok 
közlésével. A közgyőlési meghívóban közölni kell azt az idıpontot, amelyben a megismételt 
Közgyőlést meg kell tartani, ha az eredeti idıpontban megtartott Közgyőlés nem 
határozatképes. Határozatképtelenség esetén – amennyiben a megismételt Közgyőlés nem 
ugyanazon a napon kerül megtartásra – a megismételt Közgyőlésre valamennyi tag részére 
újabb meghívót kell küldeni, amelyben tájékoztatni kell ıket a távolmaradásuk 
következményeirıl, arról, hogy a megismételt Közgyőlés a megjelentek létszámától függetlenül 
határozatképes lesz az eredeti napirendben szereplı kérdésekben. 

3./ A Rendkívüli közgyőlést kell összehívni, ha: 

- a tagok legalább egyharmada a cél és az ok megjelölésével ezt írásban kéri ezt, 
- ezt bíróság elrendeli, 
- ha az Elnökség rendkívüli Közgyőlés összehívását tartja szükségesnek. 

Ezen esetekben az Elnök köteles 30 napon belül a Rendkívüli Közgyőlést az V. 2./ pontban 
jelzett módon összehívni. 

4./ A Közgyőlés az Egyesületet érintı összes kérdésben jogosult dönteni. 

5./ A Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a. Az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, más Egyesülettel történı egyesülésének a 
kimondása; 

b. Az Egyesület alapszabályának elfogadása, illetve módosítása; 

c. Az Egyesület tisztségviselıinek megválasztása és visszahívása; 

d. Az Egyesület középtávú és éves cselekvési programjának meghatározása, valamint az 
Egyesület éves munkájáról szóló elnökségi beszámoló elfogadása; 

e. A tagok által fizetendı tagdíj mértékének és a befizetés rendjének megállapítása; 

f. Döntés gazdálkodó szervezetek létrehozásáról és megszüntetésérıl; 
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g. Az Elnökség által fel nem vett, illetve kizárt tagok jogorvoslatában való döntés; 

h. Döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a Közgyőlés hatáskörébe utal.  

6./ A Közgyőlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezı tagok legalább fele + 1 
fı jelen van. A megismételt Közgyőlés a meghívóban közölt napirendi pontok körében a 
jelenlevık számára tekintet nélkül határozatképes. Erre a lehetıségre már az eredeti 
meghívóban utalni kell. A megismételt Közgyőlést az eredeti – határozatképtelenség miatt 
elmaradt – Közgyőlés idıpontját követı 8 napon belüli idıpontra kell összehívni. 

7./ A Közgyőlés üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök a Közgyőlés levezetésével mást is 
megbízhat. 

8./ A Közgyőlés üléseirıl minden esetben jegyzıkönyv készül, amelybıl megállapítható 
döntéseinek tartalma, idıpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzık számaránya. 
A jegyzıkönyvet aláírja az Egyesület elnöke, a Közgyőlést levezetı elnök, a 
jegyzıkönyvvezetı, valamint további erre kijelölt két tag, mint jegyzıkönyv-hitelesítık.  

A jegyzıkönyvet, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot, lefőzve és sorszámozva 
kell az Egyesület iratai között megırizni. Folyamatos kezelését az Egyesület elnöke látja el. 

9./ A Közgyőlés döntéseit az érintettekkel a meghozataltól számított 15 napon belül írásban, 
az átvételt igazolható módon kell közölni. 

10./ A Közgyőlés határozatait egyszerő szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata 
van. 

11./ A jelenlévı tagok kétharmados szótöbbsége szükséges: 

- az Alapszabály elfogadásához, módosításához; 
- az Egyesület feloszlásához, más Egyesülettel történı egyesülés kimondásához; 
- a tag kizárásával kapcsolatos határozatához. 

12./ A szavazás minden kérdésben – kivéve a személyi döntéseket – nyílt. Bármely szavazásra 
jogosult tag indítványára – annak elfogadása esetén – titkos, vagy minısített szavazás is 
tartható. Személyi kérdésekrıl, valamint a tisztségviselık megválasztásáról titkos szavazással 
kell dönteni. 

Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét 
megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok több 
mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzett személy között 
újabb szavazást kell tartani. A megismételt szavazás gyıztese a legtöbb szavazatot kapott 
személy lesz. 

13./ A Közgyőlés ülései nyilvánosak. A tagok szótöbbséggel hozott határozattal a 
nyilvánosságot kizárhatják, ha valamely egyesületi tag jogos magánérdekének védelme vagy 
közérdek ezt szükségessé teszi. 

14./ Az Elnök a Közgyőlésre tanácskozási joggal meghívhatja állami, társadalmi, gazdasági 
szervezetek és magánszemélyek képviselıit. 
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VI. fejezet - Az Elnökség  

1./ Az Elnökség két Közgyőlés közötti idıszakban – a kizárólagos hatásköröket kivéve – 
gyakorolja a Közgyőlés hatáskörét, irányítja az Egyesület mőködését.  

2./ Az Elnökség elnökbıl, két alelnökbıl és további két tagból áll. Az öttagú Elnökséget a 
Közgyőlés választja meg az Egyesület tagjai sorából 5 éves idıtartamra. 

Az elnökség tagjai nem lehetnek egymásnak a PTK. 685.§-ában meghatározott közeli 
hozzátartozói. 

3./ Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább háromhavonta ülésezik. Az Elnökséget az 
Elnök írásban hívja össze. Szabályszerőnek az összehívás akkor minısül, ha a tagok az ülésrıl 
legalább 10 nappal az ülés idıpontját megelızıen írásban értesülnek, és az ülés helyérıl, 
idıpontjáról és tárgysorozatáról leírást kapnak. Az Elnökség ülései nyilvánosak. 

4./ Az Elnökség határozatait egyszerő szótöbbséggel, nyílt szavazás útján hozza. 
Határozatképtelenség esetén legkésıbb 30 napon belül az Elnökséget ismételten össze kell 
hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor 
határozatképesek, ha azokon legalább három elnökségi tag jelen van. Az Elnökség üléseire – 
annak tárgykörére figyelemmel – esetenként további tagok hívhatók meg. 

5./ Az Elnökség feladata és hatásköre: 

a. tagsági viszony keletkezésével és megszőnésével kapcsolatos eljárás; 

b. a Közgyőlés összehívásával, mőködésével kapcsolatos elıkészítı és a Közgyőlés 
munkáját elısegítı szervezı tevékenység; 

c. az Egyesület gazdasági tevékenységével kapcsolatos döntés elıkészítı munka, az éves 
programok, költségvetés megvitatása és elfogadása; 

d. az elnök éves beszámolójának elfogadása; 

e. személyzeti munka irányítása; 

f. tisztségviselık, ügyintézık beszámoltatása; 

g. az Egyesület tagjának kizárásával kapcsolatos eljárás; 

h. minden olyan eljárás, amely nem tartozik a Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe, és 
amelyeket az Elnökség hatáskörébe von. 

6./ Az Elnökségnek csak olyan nagykorú személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a közügyek 
gyakorlásától és tagja az Egyesületnek. 

7./ Az Elnökség határozatait egyszerő szótöbbséggel, nyílt szavazás útján hozza. 
Szavazategyenlıség esetén a kérdést ismételt szavazásra kell bocsátani, ismételt 
szavazategyenlıség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.  

8./ Az elnökség üléseirıl jegyzıkönyvet kell felvenni, amelybıl megállapítható döntéseinek 
tartalma, idıpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzık számaránya. A 
jegyzıkönyvet aláírja: jegyzıkönyvvezetı, az elnök és egy hitelesítı tanú. Az elnökség 
döntéseit az érintettekkel a meghozataltól számított 15 napon belül írásban, az átvételt 
igazolható módon kell közölni. 

9./ Az Elnökség beszámol a Közgyőlés elıtt a közgyőlések között végzett tevékenységérıl. 
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10./ Az Elnökség tagjai tevékenységüket társadalmi munkában végzik.  

 

 

VII. fejezet - Az Elnök 

1./ Az Egyesület elnökét 5 éves idıtartamra a Közgyőlés választja, aki tevékenységével a 
Közgyőlésnek felelıs. Az elnök tisztét társadalmi munkában látja el. 

2./ Az Elnök feladata és hatásköre: 

- az Egyesület tevékenységének irányítása; 
- a Közgyőlés összehívása; 
- a Közgyőlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások végrehajtásának 

irányítása és ellenırzése; 
- kapcsolattartás más társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel; 
- irányítja az Elnökség munkáját; 
- vezeti az Elnökség és a Közgyőlés üléseit; 
- képviseli az Egyesületet az Egyesület bel- és külföldi kapcsolataiban; 
- intézkedik és dönt a hatáskörébe utalt ügyekben; 
- összehívja az Elnökség üléseit; 
- vezeti az ügyintézı apparátust; 
- irányítja az Egyesület gazdálkodását; 
- utalványozási jogot gyakorol; 
- gyakorolja a munkáltatói jogokat; 
- minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály az Elnök hatáskörébe utal. 

3./ Az Egyesület képviseletére az elnök önállóan jogosult, és az elnök egyes ügyekben az 
elnökség tagjainak meghatalmazást adhat a képviseletre.  

4./ A vagyonkezeléssel kapcsolatos, valamint az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezéshez 
az elnök és az egyik alelnök, akadályoztatásuk esetén az általuk meghatalmazott két elnökségi 
tag együttes aláírása szükséges.  

 5./ Az Elnököt távollétében bármely alelnök önállóan helyettesítheti. Helyettesítés esetén az 
alelnök teljes joggal képviseli az Egyesületet, és gyakorolja az elnök jogait. 

Megszőnik az Egyesület tisztségviselıjének megbízása a megbízás idıtartamának lejártával, 
visszahívással, lemondással, elhalálozással. Az Egyesület tisztségviselıje visszahívható, ha 
alkalmatlanná válik tisztsége ellátására, vagy ha az Egyesületnek súlyos érdeksérelmet okozott. 
A tisztségviselık visszahívása a tagok 1/3-nak az Egyesület elnökéhez írásban, indokolással 
ellátott javaslatával kezdeményezhetı. Az Egyesület tisztségviselıinek visszahívása kérdésében 
a Közgyőlés egyszerő szótöbbséggel, titkos szavazással, 30 napon belül határoz. Az Egyesület 
tisztségviselıi tisztségükrıl bármikor lemondhatnak, azonban ha az Egyesület 
mőködıképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétıl számított hatvanadik 
napon válik hatályossá, kivéve, ha az Egyesület Közgyőlése az új tisztségviselı 
megválasztásáról már ezt megelızıen gondoskodott. Az Egyesület tisztségviselıi kötelesek az 
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Egyesületrıl és annak tagjairól tudomásukra jutott adatot, információt mint üzleti titkot 
megırizni. 

 

VIII. fejezet - Az Egyesület mőködése, vagyona és gazdálkodása  

1./ Az Egyesület, mint társadalmi szervezet tevékenységét a nyilvántartásba vételrıl szóló 
határozat jogerıre emelkedése napján kezdi meg. 

2./ Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet az Elnökség fogad el. Az 
Egyesület gazdálkodásáról az Elnökség jelentést készít, amelyet elfogadás céljából a Közgyőlés 
elé terjeszt. 

3./ Az Egyesület mőködéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik: 

- tagsági díjak, amelyet a Közgyőlés állapít meg; 
- pártoló tagok adományai; 
- magán és jogi személyek támogatásai; 
- az Egyesület gazdasági, vállalkozási tevékenységébıl származó bevétel; 
- rendezvényi bevételek; 
- egyéb bevételek. 

4./ Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Az 
Egyesület tagjai az Egyesület tartozásaiért – a befizetett tagdíjakon túlmenıen – nem felelnek. 

5./ Az Egyesület vállalkozási tevékenységébıl származó bevételének megállapítását a 
társadalmi szervezetek gazdálkodási tevékenységérıl szóló hatályos jogszabályok alapján végzi. 

6./ Az Egyesület pénzeszközeit számlán kezeli. 

  

IX. fejezet - Az Egyesület megszőnése 

1./ Az Egyesület megszőnik, ha: 

a. a Közgyőlés az Egyesület feloszlását kimondja, 

b. a bíróság feloszlatja,  

c. más szervezettel egyesül, 

d. az Egyesület szétválik, 

e. a bíróság a megszőnését megállapítja. 

2./ Az Egyesület megszőnése esetén vagyonáról a Közgyőlés rendelkezik, felszámolóként az 
Egyesület volt elnöke jár el. 
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X. fejezet – Vegyes és záró rendelkezés 

1./ Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. 
évi IV. törvény, az egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény, valamint további vonatkozó 
hatályos jogszabályok rendelkezései megfelelıen irányadók. 

2./ Az Egyesület Alapszabályát az alapító tagok 2006. augusztus 1. napján tartott alakuló 
Közgyőlése egyhangú szavazattal jóváhagyta. 

3./ Az Egyesület Alapszabályát a Baranya Megyei Bíróságnak az elnök a nyilvántartásba vétel 
iránti kérelemmel és a szükséges mellékletekkel együtt benyújtja. 

4./ Az Egyesület Alapszabályának módosítását a 2006. szeptember 24. napján tartott 
Közgyőlés fogadta el. 

 

Kelt: Pécs, 2006. szeptember 24. 

  

 

 ........................................ ......................................... 

 Jegyzıkönyvvezetı Egyesület elnöke  

 

 

Elıttünk, mint tanúk elıtt: 

 

 ………………………………………… ………………………………………… 

 

 név: …………………………………… név: …………………………………… 

 cím: …………………………………… cím: …………………………………… 

 szem. ig. szám: ……………………….. szem. ig. szám: ……………………….. 

  


